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Personal motivieren, entwickeln, erhalten, honorieren 

Personalleitbild / Personalpolitik 

Organisation 

Kontrolle 

Information / Kommunikation 

Personaladministration / Arbeitsrecht / Sozialwesen 

Human Resources Wertschöpfungsmanagement 
Wertschöpfungsprozess 

Strategie- / 
auftrags- 

basierte Perso-
nalbedarfser-

mittlung 

 
 Markt 

Strategische 

Personal-
gewinnung und 

Personal-
marketing 

 

Resourcen- / 
Marktgerichtete 

Personal-
strategie und 

Zielsetzung 

Aufgaben- und 

Personal-
einsatzplanung 

 

Personal-

führung und 
Leistungs-

realisierung 

Leistungs-

steigerung und 
Personal-

förderung 

Humane 

Wert-
schöp-

fung 
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1  Sub-Funktion Personalfreisetzung 
 


