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Tool Führungs-Erfolg  BHE 
 

Ziel des Tools Das  Ziel des Tools ist, Ihren aktuellen Führungsstand und die Mitarbeiterleistung zu 
analysieren und zu verbessern. 
 
Das  Ziel des Tools im Einzelnen ist: 

 Anhand Ihrer Selbsteinschätzung Ihr leistungsbezogenes Führungsverhalten zu 
analysieren und zu optimieren. 

 Eine leistungsgerichtete Personalbefragung durchzuführen. Das heisst, die 
Personalbefragung enthält nur Kriterien, die leistungsrelevant sind. 

 Den Unterschied zwischen dem Eigenbild und dem Fremdbild (Mitarbeitende) 
aufzuzeigen. 

 Festzustellen, ob aus Mitarbeitersicht überhaupt die Voraussetzung für Best-
Leistung gegeben ist. 

 Die Grundlage für effizientes und effektives Arbeiten zu schaffen. 

 Die Mitarbeiter-Autonomie zu erhöhen und Ihren Führungsaufwand zu 
reduzieren. 

 

 Beispiel: Auszüge aus dem Tool Führungs-Erfolg BHE   
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