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 Know- 
how 

Umsetzungs-
Instrumente 
 

Umsetzungs-
Dialog 

 

 Beste Erfolgs-
Voraussetzung 

 

Wissen dann aufnehmen, wenn Sie es benötigen - jederzeit und sofort ! 
 
 

Die IN DIE TAT Konzepte sind individuelle, umsetzungsorientierte Bildungs-Strategien und 
basieren auf folgende Grundüberlegung:  
 
Was muss getan werden, damit die bestmögliche Erfolgs-Voraussetzung gegeben ist? 

 
Hieraus ist die Strategie der IN DIE TAT Konzepte entwickelt worden, die auf drei 
aufeinander abgestimmte Grundelemente aufbauen.  
 
Die IN DIE TAT Konzepte können Sie individuell buchen. Sie bestimmen Ort und Zeitpunkt 
der Durchführung. 
 

  
 
 
 

Know-how 
 

Sie erhalten Zugriff auf  
 fundiertes und erprobtes Fachwissen,  
 Überblick verschaffende Modelle, 
 Sicherheit gebende Prozesse,  
 anschauliche Grafiken.   

 

 

 Software 
basierte 
Umsetzungs-
Instrumente 

Fachwissen alleine ist jedoch nicht genügend 
effizient.  

Deshalb bekommen Sie zusätzlich Software 
basierte Instrumente die Ihnen helfen,  
 Situationen zu analysieren,  
 Persönlichkeitsprofile zu erstellen, 
 Fachwissen systematisch zu koordinieren und 

anzuwenden, 
 Ihre Ziele und Strategie professionell 

umzusetzen. 

 

 

 Umsetzungs-
Dialog 

Der Umsetzungs-Dialog begleitet Sie auf dem Weg 
zu Ihrem Ziel.  

Sie geniessen  eine professionelle Beratung und 
erhalten konkrete Ratschläge, wie Sie die 
Umsetzungs-Instrumente  wirkungsvoll einsetzen. 

  
 

Bestmögliche 
Erfolgs-
Voraussetzung 

Durch die Kombination von Fachwissen + 
Umsetzungs-Instrumente + Umsetzungs-Dialog 
entsteht die bestmögliche Voraussetzung für Ihren 
Erfolg. 
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Zielorientierte Personalführung 
 
 
 
 

Situation 

Welches sind die bedeutendsten Aufgaben, die eine Führungskraft im Personalführungs-Alltag erfüllen 
muss und ist es möglich, diese in ein einfaches Konzept zu integrieren?  
 

Das IN DIE TAT Konzept Zielorientierte Personalführung erlaubt Ihnen, Ihr  Personal nach 
strategischen Kriterien systematisch zu führen.  

 
 

Zielpublikum 

Das IN DIE TAT Konzept richtet sich an  
 

- Führungskräfte einzelner Organisationseinheiten von Grossunternehmen, 
- Geschäftsleiter von kleinen und mittleren Unternehmen, 
- Abteilungs- und Teamleiter/innen, 
 

die mit Zielen führen wollen und den Einsatz spezieller Personalführungs-Instrumente anstreben. 

 
 

Umsetzungs-Instrumente Inhalte 

Prozess: Zielorientierte 
Personalführung  

Systematisch gestalteter Prozessablauf mit allen relevanten 
Instrumenten und Dokumenten für die zielorientierte 
Personalführung. Mit per Mausklick hinterlegten Tools. 

Strategische  

Personalführungs-Matrix 
BHE

  

Sie können mit dem Tool 
 eine systematische und geordnete Personalführungs-

Strategie erstellen. 

Ziele-Controlling-Führung 
BHE

  
(spezielles Tool der Personalführung) 

Mit dem Tool Ziele-Controlling-Führung 
BHE

 sind Sie fähig, 
 Ziele für eine bestimmte Leistungsperiode zu definieren, 
 die Ziele übersichtlich und systematisch an die 

Mitarbeitenden zu übertragen, 
 die Leistungsmerkmale (Zielerreichungsgrad, 

Aufgabenerfüllungsgrad, Leistungsverhalten, Fähigkeiten, 
Entwicklungspotential) Ihrer Mitarbeitenden professionell 
zu beurteilen, 

 die Leistungskriterien übersichtlich und systematisch 
darzustellen (Portfolios, Diagramme), 

 anhand von gezielten Führungsvorschlägen die Leistung 
Ihrer Mitarbeitenden gekonnt zu optimieren, 

 eine Kurz-Personalbefragung durchzuführen. 

Führe mit Zielen Das Prinzip des Führens mit Zielen. 

Kontrollprozess Kontrollprozess mit per Mausklick hinterlegten Dokumenten.  

Personal-Controlling Personalbeurteilung, Personalkontrolle und Kontrollarten. 

Personalentwicklung im Aufgabenfeld Ziele und Mittel der Personalentwicklung im Aufgabenfeld. 

Erfolgsfaktor Menschenbild Erläuterung, welches Menschenbild für die strategische 
Personalführung besonders geeignet ist. 

 

http://localhost/tool_sicuro/1_personal-strategie/1-100-10_personalfuehrungs-matrix.xls
http://localhost/tool_sicuro/1_personal-strategie/1-100-10_personalfuehrungs-matrix.xls
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Umsetzungs-Prozess: Zielorientierte Personalführung  
 

IN DIE TAT   Konzept  ©  Inhalte 
 

 

 
1. Ein positives Menschenbild dient als 

Vertrauens- und Führungsgrundlage. 
 

2. Nach Bedarf können Sie Ihre 
Personalführungs-Ziele und -Strategie 
methodisch gestalten. (2.a Strategische 
Personalführungs-Matrix). 
 

3. Bereiten Sie den Zielprozess vor:  
- Analysieren und gliedern Sie die zu    
  erreichenden Ziele / Aufgaben.  
- Entscheiden Sie, welche Ziele welchen  
  Mitarbeitenden zugeteilt werden sollen.  
 

Benutzen Sie hierzu das Tool 5.a. 
 

4. Verschiedene Techniken, wie Sie Ziele und 
Aufgaben an die Mitarbeitenden 
übertragen. (Dokumente 4.a bis 4.c). 
 

5. Führen Sie Ihr Personal systematisch und 
zielsicher. 
 

5.) Das Tool Ziele-Controlling-Führung ist 
ein umfassendes Instrument der 
strategischen Personalführung. 
 

6. Kontrollieren Sie periodisch die 
vereinbarten Zwischenergebnisse 
(Meilesteine). Sind neue Impulse 
dazugekommen, hat sich das Umfeld 
geändert, müssen Ziele / Aufgaben 
korrigiert, ausgesondert oder neu definiert 
werden?   
 

6.a) Der separate Kontrollprozess 
beschreibt den detaillierten Kontrollvorgang 
(z.B. Anerkennung, Kritik, Kontrollarten). 
 
6.b) Bei Abweichung wird die Ursache 
geklärt und entsprechend gehandelt.     

 
7. Verläuft die Zwischenkontrolle nach Plan, 

werden die Ziele wie bisher weiterverfolgt. 
 

8. Beurteilen Sie periodisch oder nach Bedarf 
die Leistung Ihrer Mitarbeitenden.  
 

Benutzen Sie hierzu das Tool 5.a. 
 

8.a) Um Fehler in der Beurteilung zu 
vermeiden, steht Ihnen das Dokument 8.a 
zur Verfügung. 
 

9. Entwickeln Sie Ihre Mitarbeitenden zu 
wertvolle Mit-Unternehmer. 
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Kosten  

- Systematisch gestalteter Umsetzungsprozesse  

- Unterlagen (Dokumente, Grafiken, Modelle)  

- Persönlicher Umsetzungs-Dialog total 4 Std.  

- Zwei telefonische Begleitgespräche während der Umsetzung  

Preis   490.- 

Zusätzlich  

- Software basierte Umsetzungs-Instrumente 150.- 

 

Durchführungs-Datum: Sie wählen Ort und Zeitpunkt der Durchführung. 

 
Das IN DIE TAT Konzept kann bei Ihnen oder bei uns stattfinden. 
 
 
Die Preise verstehen sich exklusiv eventuelle Reisespesen. 
 
Systemvoraussetzung 
Um die Umsetzungs-Instrumente optimal nutzen zu können empfehlen wir Microsoft Word und Excel 
Version 1997 – 2003 oder ab Version 2007. 
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Auszüge aus dem Tool: Ziele-Controlling-Führung BHE
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

© Buda – Wissen mit System umsetzen 



IN DIE TAT Konzept  - Zielorientierte Personalführung 

© Buda – Wissen mit System umsetzen    -    www.buda-human-evolution.ch 7 

Auszüge aus dem Tool: Ziele-Controlling-Führung BHE
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

© Buda – Wissen mit System umsetzen 



IN DIE TAT Konzept  - Zielorientierte Personalführung 

© Buda – Wissen mit System umsetzen    -    www.buda-human-evolution.ch 8 

Auszug aus dem Tool: Strategische Personalführungs-Matrix BHE
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 


